               REGULAMIN  PREMIOWANIA

       pracowników nie będących nauczycielami 

          zatrudnionych w Szkole Podstawowej  Nr 4 w Siedlcach
Na podstawie § 7 Regulaminu Wynagradzania dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 4 w Siedlcach z dnia 01.01.2003 r. 

                                      § 1 

1. W ramach środków na wynagrodzenia osobowe tworzy się fun-

dusz premiowy w wysokości 20% sumy wynagrodzeń zasadni- 

2. czych tych pracowników. 

3. Pod pojęciem  wynagrodzenia zasadniczego należy rozumieć  

płace obliczone wg  grupy uposażenia zasadniczego.

                                § 2 

                    Premia ma charakter uznaniowy, indywidualny i jest przyznawana   

                    za terminowe  i staranne wykonywanie zadań. 

                                                         § 3 

                    Premia może być przyznawana za wykonanie zadań wynikających  

                    z zakresów czynności poszczególnych pracowników lub też za wy- 

                    konanie zadań indywidualnych i dodatkowo zleconych przez  

                    Dyrektora. 

                                                         § 4 

                    Decyzję o przyznaniu premii i jej wysokości  podejmuje Dyrektor. 

                                                         § 5 

1. Wysokość indywidualnej premii wynosi do 20% wynagrodzenia 

2. zasadniczego. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach w miarę posiada-

nych środków premia indywidualna może ulec zwiększeniu.
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                                                           § 6 

                      Przy podejmowaniu decyzji o przyznanie premii będą stosowane  

                      następujące kryteria oceny pracowników:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy (spóźnienia do pracy, zwolnie-

nia lekarskie, bhp, p.poż.). 

2) jakość i terminowość wykonywanej pracy  (realizowanie zadań 

w sposób twórczy, inicjowanie i usprawnianie itp.). 

3) zachowanie właściwej postawy, zarówno wobec przełożonych

jak i podporządkowanych pracowników (kary, nagany, upom-

nienia),  wykonywanie dodatkowych poleceń. 

4) zachowanie społecznej postawy wobec wszelkich przejawów 

naruszenia praworządności i zasad współżycia społecznego. 

1.                                 § 7 

2. Premie wypłaca się w okresach miesięcznych. 

3. Kwoty powstałe w wyniku  potrąceń mogą być przeznaczone 

na zwiększenie premii  indywidualnej wyróżniającym się 

pracownikom. 

                                § 8 

                      Postanowienia niniejszego Regulaminu  mogą być rozszerzone lub 

                      Zmienione przy zachowaniu trybu w jakim zostały ustalone. 

                                                           § 9 

                      Regulamin wchodzi w życie po uzgodnieniu  z zakładową organi- 

                      zacją związkową z dniem 01.01.2003 r.

