PROGRAM I HARMONOGRAM

POPRAWY EFEKTYWNOŚCI WYCHOWANIA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 W SIEDLCACH
I. Podstawa prawna:

· art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty 

(j.t. Dz.U. z 2004r. nr 256, poz.2572),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz – Dz. U. z 2006 r. nr 235, poz. 1703.

II. Źródła informacji:

· Analiza i ocena stanu bezpieczeństwa szkoły dokonana przez wizytatora w ramach pracy w zespole powołanym do realizacji zadań związanych z przeglądem i oceną szkół i placówek pod kątem bezpieczeństwa dzieci i młodzieży i sprawowania nad nimi prawidłowej opieki, 
· Analiza danych zgromadzonych w procesie diagnostycznym, ukierunkowanym na rozpoznanie obszarów zagrożeń oraz zidentyfikowanie zachowań problemowych, występujących w szkole/placówce (wyniki i wnioski z przeprowadzonych badań wewnętrznych i zewnętrznych), 
· Wnioski z posiedzeń rad pedagogicznych ( zespoły, komisje),
· Wnioski, uwagi i postulaty rady rodziców,
· Wnioski, postulaty rady szkoły i innych społecznych organów szkoły,

· Wykorzystanie informacji przekazanych przez instytucje i organizacje współpracujące ze szkołą/placówką (np. Policję, Straż Miejską, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, ośrodki pomocy społecznej, ośrodki interwencji kryzysowej).

III. Podstawowe założenia programu:

· Intensyfikacja pracy wszystkich podmiotów szkoły w kierunku poprawy bezpieczeństwa uczniów/ wychowanków w szkole/placówce.

· Kształtowanie współpracy między wszystkimi podmiotami szkoły/placówki.

· Wykorzystanie pomocy organu prowadzącego i innych instytucji i organizacji działających na rzecz dzieci i młodzieży.

 IV. Cele programu:

· Cel główny:

           Podniesienie stanu bezpieczeństwa szkoły. 
· Cele szczegółowe:

1. Podejmowanie szybkich i trafnych działań interwencyjnych w sytuacjach zagrażających uczniom/wychowankom.

2. Udzielanie pomocy uczniom/wychowankom pokrzywdzonym.

3. Objęcie wzmożoną opieką wychowawczą uczniów/ wychowanków sprawców przemocy.

4. Stały monitoring sytuacji wychowawczej w szkole ukierunkowany na identyfikowanie obszarów zagrożeń.

5. Integrowanie środowiska szkolnego (uczniów, nauczycieli, rodziców) wokół rozwiązywania problemów wychowawczych, występujących w szkole/placówce.

6. Promowanie pozytywnych wzorców postaw i zachowań wśród uczniów i wychowanków.

7. Wdrożenie w szkole programu „Zero tolerancji dla przemocy w szkole”, promującego szkołę/ placówkę bez zjawisk takich jak: przemoc fizyczna i psychiczna, narkotyki, lekceważenie nauczycieli i obowiązków szkolnych, wagary itp.

8. Powołanie szkolnych koordynatorów ds. bezpieczeństwa, integrujących działania wszystkich podmiotów szkolnych (uczniów, nauczycieli, rodziców)  oraz współpracujących ze środowiskiem zewnętrznym na rzecz bezpieczeństwa.

V. Odbiorcy ( adresaci) programu:

· wszyscy uczniowie/wychowankowie szkoły (lub wybrane oddziały)/placówki,

· nauczyciele, 

· dyrektor szkoły i jego zastępcy,

· rodzice,

· pedagog szkolny, psycholog

· pracownicy obsługi

VI. Ocena stanu bezpieczeństwa w szkole zawarta w Protokole z przeglądu szkoły z dnia 19.01.2007


„Z rozmów z nauczycielami, uczniami i rodzicami wynika, że szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom. W placówce nie stwierdzono takich negatywnych zjawisk jak: molestowanie seksualne, rozpowszechnianie środków psychoaktywnych, spowodowanie uszczerbku na zdrowiu, izolacja, zastraszanie i bójki. Nie ma zjawiska palenia papierosów na terenie szkoły, picia alkoholu i zażywania narkotyków. Zdarzały się pojedyncze przypadki kradzieży, izolacji, wymuszeń. Najbardziej rozpowszechnionym zjawiskiem jest agresja słowna, a w następnej kolejności niszczenie mienia. Dzieci skarżyły się również na brak kultury osobistej niektórych uczniów.”
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